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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 المقدمة 

شهدت بيئات التعلم الرقمية في السنوات الأخيرة تطوراً متسارعًا نتيجة التقدم التقني والتحول نحو التعليم الإلكتروني، 
مما أدى إلى ظهور أنظمة متقدمة تسهم في تحسين جودة العملية التعليمية وتسهيل إدارة المحتوى والتفاعل بين أطراف التعلم. 

التعلم إدارة  أنظمة  التي  (Learning Management Systems - LMS) وتعُد  التقنية  الأدوات  أبرز  من 
تُستخدم لإدارة العملية التعليمية، وتنظيم المقررات، ومتابعة أداء المتعلمين، وتقديم الأنشطة والاختبارات، إضافة إلى تعزيز 

 .التواصل التفاعلي بين المعلم والمتعلم في بيئة تعليمية مرنة وفعالة

 Learning Content Management Systems) وفي المقابل، تمثل أنظمة إدارة المحتوى التعليمي
- LCMS)  الرقمي، وتطويره، وتنظيمه، وإعادة التعليمي  المتقدمة التي تركز على تصميم المحتوى  التقنية  أحد الحلول 

استخدامه بما يتناسب مع احتياجات العملية التعليمية الحديثة. كما تسهم هذه الأنظمة في دعم إنتاج المحتوى التفاعلي، 
 .مع أنظمة إدارة التعلموتحسين كفاءة التعلم الإلكتروني من خلال التكامل 

 (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) ويهدف هذا المشروع إلى دراسة بيئة أنظمة إدارة التعلم
من الناحية النظرية والتطبيقية، مع توضيح خصائص كل نظام، واستخداماته، وأبرز الفروقات بينهما، بالإضافة إلى استعراض 
تطبيق عملي يوضح كيفية توظيف هذه الأنظمة في تصميم بيئات تعلم إلكترونية فعالة. كما يعتمد المشروع على الاستناد 

؛ لتحليل مدى فاعلية هذه الأنظمة في دعم التعلم، وتحسين التفاعل، وتطوير إلى دراسات علمية حديثة ومصادر موثوقة
 .المحتوى الرقمي بما يواكب متطلبات التعليم المعاصر

في بناء بيئات تعليمية أكثر  LCMSو LMS ومن خلال هذا المشروع يتضح الدور المحوري الذي تؤديه أنظمة
مرونة وكفاءة، تسهم في تحسين تجربة التعلم، ودعم التحول الرقمي، ورفع جودة المخرجات التعليمية في المؤسسات الأكاديمية 

 .والتدريبية

 الدراسات السابقة

 Mella-Norambuena et al. (2024) دراسة

 :عنوان الدراسة
Theoretical and empirical models underlying the teaching use of LMS 

platforms in higher education: A systematic review 
في التعليم العالي، والتركيز على  (LMS) تحليل الدراسات الكمية المتعلقة باستخدام أنظمة إدارة التعلم :هدف الدراسة



 

 .العوامل المؤثرة في تبنيها واستخدامها من قبل أعضاء هيئة التدريس
 .PRISMA وفق (Systematic Review) مراجعة منهجية :المنهج

 :أبرز النتائج

  .LMS وجود تأثير كبير للعوامل التقنية والتنظيمية والشخصية في تبني  •
  .كان الأكثر استخدامًا لتفسير تبني الأنظمة (TAM) نموذج قبول التقنية •
 .أداة فعالة لتحسين إدارة التعليم والتفاعل الأكاديمي LMS أكدت الدراسة أن  •

  .في المؤسسات التعليمية LMS تدعم فهم فاعلية أنظمة :صلة الدراسة بالمشروع

 Cavus, Mohammed, & Yakubu (2023) دراسة 

 :عنوان الدراسة
Determining learning management systems usage in higher education 

institutions 
في مؤسسات التعليم العالي، وقياس أثرها على  (LMS) تحديد مستوى استخدام أنظمة إدارة التعلم  :هدف الدراسة

 .التعلم الرقمي والتفاعل بين الطلاب والمعلمين
 .دراسة تحليلية كمية :المنهج

 :أبرز النتائج

  .حسّنت تنظيم المقررات وإدارة المحتوى والتواصل الأكاديمي LMS أنظمة •
  .الاستخدام الفعّال للنظام ارتبط بارتفاع مستوى مشاركة الطلاب •
 .LMS التدريب والدعم الفني من أهم عوامل نجاح •

  .في إدارة التعلم والمتابعة والتقويم  LMS توضح فاعلية :صلة الدراسة بالمشروع

 Pan et al. (2024) دراسة 

 :عنوان الدراسة
A Systematic Review of Learning Analytics 

 .لتحسين التعلم والمتابعة الإلكترونية LMS مراجعة أثر دمج تحليلات التعلم داخل أنظمة :هدف الدراسة
 .دراسة علمية  27مراجعة منهجية لـ   :المنهج

 :أبرز النتائج

  .تساعد في متابعة الأداء والتنبؤ بالتعثر الدراسي LMS تحليلات •



 

  .دعم اتخاذ القرار التعليمي وتحسين جودة المقررات الإلكترونية •
 .التكامل بين إدارة المحتوى والتحليلات الرقمية رفع كفاءة بيئات التعلم •

في التقارير والمتابعة وتحسين جودة  LCMSو LMS ترتبط مباشرة بقياس فاعلية :صلة الدراسة بالمشروع
  .التعلم الرقمي

تلعب دوراً  (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) أظهرت الدراسات الحديثة أن أنظمة إدارة التعلم
البيئات  داخل  والتقويم  المتابعة  ورفع كفاءة  المحتوى،  وتنظيم  التفاعل،  وزيًدة  الإلكتروني،  التعليم  محوريًً في تحسين جودة 
التعليمية الرقمية. كما أكدت النتائج أن نجاح هذه الأنظمة يعتمد على سهولة الاستخدام، والدعم التقني، والتكامل بين 

  .يلات التعلمإدارة المحتوى وتحل

 (LMS) المهمة الأولى: التعرف النظري على بيئات إدارة التعلم

بأنها منصات إلكترونية  (Learning Management Systems - LMS) تعُرف أنظمة إدارة التعلم
تُستخدم لإدارة العملية التعليمية عبر الإنترنت، حيث توفر بيئة متكاملة لتنظيم المحتوى التعليمي، وإدارة المقررات الدراسية، 
وقد  والمتعلمين.  المعلمين  بين  والتواصل  التفاعل  دعم  إلى  إضافة  والاختبارات،  الأنشطة  وتقديم  المتعلمين،  أداء  ومتابعة 

بحت هذه الأنظمة من الأدوات الأساسية في التعليم الحديث نتيجة التحول الرقمي واعتماد المؤسسات التعليمية على أص
 .التعلم الإلكتروني

 (LMS) أنواع أنظمة إدارة التعلم

 :تنقسم أنظمة إدارة التعلم إلى عدة أنواع، أبرزها

، وتتميز بإمكانية التعديل والتطوير المجاني حسب احتياجات المؤسسة Moodle مثل :أنظمة مفتوحة المصدر  •
  .التعليمية

الفني المستمر والخدمات Canvasو  Blackboard مثل :أنظمة مغلقة المصدر )تجارية( • ، وتتميز بالدعم 
  .الاحترافية

  .تعتمد على التخزين والاستضافة السحابية وتوفر سهولة الوصول من أي مكان  :أنظمة سحابية •
  .يتم تثبيتها على خوادم المؤسسة وتمنح تحكمًا أكبر في البيانات :أنظمة محلية •

 (LMS) استخدامات أنظمة إدارة التعلم

 :تُستخدم أنظمة إدارة التعلم في العديد من المجالات التعليمية، ومنها



 

  .إدارة المقررات الدراسية والمواد التعليمية •
  .رفع الواجبات والاختبارات الإلكترونية •
  .متابعة تقدم المتعلمين وتحليل أدائهم •
  .إدارة الحضور والغياب •
  .تقديم تقارير إحصائية دقيقة عن أداء الطلاب •
  .دعم التواصل من خلال المنتديًت وغرف النقاش والبريد الإلكتروني •

 (LMS) مميزات أنظمة إدارة التعلم

 :من أبرز مزايًها

  .المرونة في التعلم من أي زمان ومكان  •
  .تعزيز التفاعل بين المعلم والمتعلم •
  .سهولة إدارة المحتوى وتنظيمه •
  .تقليل التكاليف التشغيلية مقارنة بالتعليم التقليدي •
  .دعم التعلم التعاوني والفردي •
  .إمكانية دمج الوسائط المتعددة مثل الفيديو والصوت والعروض التفاعلية •

 التحديات والعيوب 

 :رغم مميزاتها، إلا أن بعض التحديًت تشمل

  .الحاجة إلى بنية تقنية جيدة واتصال مستقر بالإنترنت •
  .الحاجة إلى تدريب المعلمين والمتعلمين على الاستخدام •
  .مقاومة بعض المستخدمين للتحول الرقمي •

 .ركيزة أساسية في تطوير التعليم الإلكتروني وتحسين جودة العملية التعليمية (LMS) وبذلك تعُد أنظمة إدارة التعلم

 (LCMS) المهمة الثانية: التعرف النظري على نظام إدارة المحتوى التعليمي

التعليمي المحتوى  إدارة  نظام  مفهوم   - Learning Content Management System) يشير 
LCMS)  إلى نظام رقمي متخصص في إنشاء المحتوى التعليمي وتخزينه وإدارته وتعديله وإعادة استخدامه داخل بيئات

التعلم المختلفة. ويجمع هذا النظام بين خصائص إدارة المحتوى الرقمي وخصائص التعلم الإلكتروني، مما يجعله أداة فعالة 
 .للمصممين التعليميين والمعلمين



 

 (LCMS) وظائف نظام إدارة المحتوى

 :بعدة وظائف رئيسية، منها LCMS يقوم نظام

  .إنشاء المحتوى التعليمي الرقمي •
  .تخزين المواد التعليمية في قواعد بيانات منظمة •
  .تحديث المحتوى وإعادة استخدامه بسهولة •
  .تنظيم الوحدات التعليمية وفق معايير محددة •
  .دعم التعاون بين فرق العمل التعليمية •
  .نشر المحتوى عبر منصات متعددة •

 LCMS استخدامات نظام

 :في LCMS يُستخدم

  .تصميم المحتوى التفاعلي والدروس الرقمية •
  .إنتاج المقررات الإلكترونية •
  .بناء اختبارات وأنشطة تعليمية  •
  .إدارة الملفات والوسائط التعليمية •
  .تطوير التعليم الذاتي والتعلم المدمج •

 LCMS مميزات نظام

 :من أهم مزايًه

  .سهولة تحديث المحتوى وتعديله  •
  .إعادة استخدام الوحدات التعليمية في أكثر من مقرر •
  .توفير الوقت والجهد في تصميم المحتوى •
  .دعم العمل الجماعي بين المصممين والمعلمين •
  .تحسين جودة المحتوى التعليمي •
  .سهولة نشر المحتوى على أنظمة مختلفة •

 LCMSو  LMS الفرق بين



 

 LMS LCMS عنصر المقارنة 
 إدارة وإنشاء المحتوى  إدارة التعلم والطلاب  الوظيفة الأساسية 

 المصمم التعليمي ومطور المحتوى المعلم والمتعلم  المستخدم الأساسي 
 تطوير المحتوى الرقمي متابعة العملية التعليمية  التركيز
 إدارة المحتوى وإعادة استخدامه  متابعة الأداء والاختبارات  التقارير

 التحديات 

 :بعض التحديًت مثل LCMS قد تواجه أنظمة

  .الحاجة إلى خبرات تقنية متخصصة •
  .ارتفاع تكلفة بعض الأنظمة المتقدمة •
  .ضرورة التحديث المستمر للمحتوى •

أداة أساسية في بناء محتوى رقمي فعال يدعم بيئات التعلم الحديثة  (LCMS) وفي الختام، يعُد نظام إدارة المحتوى التعليمي
 .في تحقيق تعليم أكثر كفاءة ومرونة (LMS) ويكُمل دور أنظمة إدارة التعلم 

 (LCMS) ونظام إدارة المحتوى (LMS) المهمة الثالثة: التعرف العملي على نظام إدارة التعلم

التعلم وهو   العملي على أحد أنظمة إدارة  التطبيق  من أشهر الأنظمة   بوصفه Moodleفي هذه المهمة تم 
التعليمي المحتوى  إدارة  نظام  خصائص  توظيف  إلى  بالإضافة  التعليمية،  المؤسسات  في  المستخدمة  المصدر   مفتوحة 

(LCMS)  داخل البيئة التعليمية. وقد تم التعرف عمليًا على خصائص النظام وأدواته المختلفة من خلال إنشاء بيئة
 .تعليمية إلكترونية قابلة للتفاعل والتنظيم

 LCMSو LMS خطوات التطبيق العملي على 

 إنشاء البيئة التعليمية  

 :وإنشاء بيئة تعلم إلكترونية تتضمن Moodleتم الدخول إلى منصة  

  .إعداد الصفحة الرئيسية للمقرر  •
  .تقسيم المحتوى إلى وحدات تعليمية منظمة •
  .ضبط إعدادات المقرر الدراسي •
 .تحديد أهداف التعلم والفئة المستهدفة •



 

 Moodle مكونات البيئة التعليمية داخل

 الغرض الوصف المكون
تهيئة المتعلمين للدخول إلى البيئة  تتضمن عنوان المقرر والتعليمات العامة  الصفحة الرئيسية

 التعليمية
وعروض  PDF صفحات تعليمية وملفات المحتوى الرقمي

 وفيديوهات
 عرض المحتوى التعليمي بصورة منظمة 

 تعزيز التفاعل والتعلم التعاوني  مساحة للنقاش وتبادل الآراء المنتدى الإلكتروني 
 تقييم أداء المتعلمين  نشاط لرفع التكليفات التعليمية الواجب الإلكتروني 

الاختبار 
 الإلكتروني 

 قياس الفهم والتحصيل  أسئلة تفاعلية قصيرة 

 دعم المتابعة والتقويم متابعة الحضور والتفاعل والدرجات  أدوات التقارير 

 (LMS) التعرف على خصائص نظام إدارة التعلم

 :تم استكشاف الأدوات الرئيسية في النظام، مثل
 .المتعلم( –إدارة المستخدمين )المعلم   •
 .إدارة الواجبات والاختبارات  •
 .إدارة الدرجات والتقارير •
 .المنتديًت وغرف النقاش •
 .أدوات التقييم والمتابعة •
 .رفع الملفات التعليمية والوسائط •

 داخل النظام  LCMS توظيف خصائص

 :تم الاستفادة من خصائص نظام إدارة المحتوى التعليمي من خلال
 .تصميم محتوى رقمي منظم •
 .صور –فيديوهات    -عروض  - PDF إدراج ملفات تعليمية •
 .إنشاء محتوى تفاعلي قابل لإعادة الاستخدام •
 .تحديث وتنظيم المحتوى داخل المقرر •

 متابعة الأداء والتقارير 



 

 :، والتي تساعد فيMoodle تم الاطلاع على أدوات التقارير داخل
 .متابعة تقدم المتعلمين •
 .قياس نسبة التفاعل مع الأنشطة •
 .تتبع الدخول للمقرر •
 .تحليل نتائج الاختبارات والواجبات •

 نتائج التطبيق العملي 

في  LCMS يوفر بيئة تعلم متكاملة تسهم في تنظيم العملية التعليمية، بينما أسهم Moodle أظهر التطبيق أن نظام
 .تحسين جودة المحتوى الرقمي وإدارته بكفاءة عالية

من خلال تكوين  (LCMS) ونظام إدارة المحتوى (LMS) المهمة الرابعة: التطبيق العملي على إدارة التعلم
 وإدراج المحتوى والأنشطة 

 LMS وتفعيل عناصر التعلم باستخدام خصائص Moodle تم في هذه المهمة بناء محتوى تعليمي رقمي داخل بيئة
 .، وذلك لتحقيق تجربة تعليمية تفاعليةLCMSو

: اختيار المحتوى التعليمي   أولًا

 :تم اختيار موضوع تعليمي بعنوان 
 ”أنظمة إدارة التعلم وإدارة المحتوى في التعليم الإلكتروني“

 :وتم تقسيمه إلى وحدات رئيسية
 .LMS مفهوم •
 .LCMS مفهوم •
 .الفروقات بين النظامين •
 .التطبيقات التعليمية الحديثة •

 ثانياا: بناء المحتوى الرقمي 

 :من خلال  LCMS تم إعداد المحتوى باستخدام خصائص
 .إنشاء صفحات تعليمية رقمية •
 .وعروض تقديمية PDF رفع ملفات •
 .إدراج فيديوهات تعليمية •



 

 .استخدام الصور التوضيحية والإنفوجرافيك •
 .تنظيم المحتوى داخل وحدات مرتبة •

 ثالثاا: إدراج الأنشطة التعليمية 

 :تم إضافة عدة أنشطة تعليمية داخل النظام مثل

 المنتديًت التعليمية 

 :تم إنشاء منتدى نقاش بعنوان 
 .”في التعليم الإلكتروني LCMSو  LMS أهمية التكامل بين“

وطلُب من المشاركين كتابة آرائهم حول أهمية استخدام أنظمة إدارة التعلم وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي داخل المؤسسات 
التعليمية، مع ذكر مثال عملي يوضح دور هذه الأنظمة في تحسين العملية التعليمية، ثم التعليق على مشاركة أحد الزملاء 

 .ت التعليميةبهدف تعزيز التفاعل وتبادل الخبرا

 الاختبارات الإلكترونية 

يتكون من أسئلة اختيار من متعدد وأسئلة صواب وخطأ؛ لقياس  Moodle تم تصميم اختبار إلكتروني قصير داخل
 .والفروقات بينهما واستخداماتهما التعليمية  LCMSو LMS مدى فهم المتعلمين لمفاهيم

 الواجبات الإلكترونية

من  (LCMS) ونظام إدارة المحتوى التعليمي (LMS) تم تكليف المتعلمين بإعداد مقارنة مختصرة بين نظام إدارة التعلم
 :حيث

 .الوظائف •
 .الاستخدامات •
 .المميزات •
 .التحديًت •
 .دور كل نظام في التعليم الإلكتروني •

 .Moodle ثم رفع التكليف داخل منصة

 رابعاا: تفعيل أدوات التقويم والمتابعة 



 

 :في  LMS تم استخدام أدوات
 .رصد درجات الطلاب •
 .متابعة تسليم الواجبات •
 .تحليل نتائج الاختبارات •
 .متابعة نسبة التفاعل داخل المقرر •
 .استخراج تقارير إلكترونية •

 وصف العينة المشاركة في التطبيق

 الوصف العنصر 
 مشاركين  5 عدد المشاركين 
 طالبات دراسات عليا  الفئة المستهدفة

 Moodle منصة بيئة التطبيق 
 تطبيق عملي إلكتروني  نوع التطبيق 

 واجب إلكتروني   –اختبار    –منتدى   أدوات التفاعل 
 وتوظيفهما داخل البيئة التعليمية LCMSو LMS التعرف على خصائص هدف التطبيق

 خامساا: تقييم التجربة 

 :يسهم في LCMSو LMS أثبت التطبيق العملي أن الدمج بين
 .رفع جودة المحتوى التعليمي •
 .تعزيز التفاعل الإلكتروني •
 .تحسين متابعة أداء المتعلمين •
 .دعم التعلم الذاتي والتعاوني •
 .بناء بيئة تعليمية مرنة وفعالة •

 إجراءات تنفيذ التطبيق العملي

 :تم تنفيذ التطبيق العملي وفق الخطوات الآتية

 .Moodle إنشاء مقرر إلكتروني داخل منصة .1
 .إعداد الصفحة الرئيسية للمقرر وتنظيم الوحدات التعليمية .2
 .رفع المحتوى الرقمي والملفات التعليمية .3



 

 .إضافة الأنشطة الإلكترونية مثل المنتدى والاختبار والواجب .4
 .تسجيل المشاركين داخل البيئة التعليمية .5
 .إرسال التعليمات وروابط الدخول للمشاركين .6
 .متابعة تنفيذ الأنشطة والمشاركات داخل النظام .7
 .تقديم التغذية الراجعة للمشاركين أثناء التطبيق .8
 .متابعة التقارير وتحليل نتائج التفاعل والاختبارات .9

 وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) وبذلك توضح المهمة الثالثة والرابعة أهمية التكامل بين أنظمة إدارة التعلم
(LCMS) في تصميم بيئات تعلم حديثة تدعم التحول الرقمي في التعليم. 

 ثانياا: تدوين تطور الممارسة العملية 

 وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) المهمة الأولى: تحديد إيجابيات وعيوب بيئة أنظمة إدارة التعلم
(LCMS) 

 داخل منصة (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) من خلال التطبيق العملي على أنظمة إدارة التعلم
Moodle ظهرت مجموعة من الإيجابيات والعيوب التي تؤثر في جودة العملية التعليمية وكفاءة إدارة المحتوى الرقمي ،

 .وتنظيم البيئة التعليمية الإلكترونية

: إيجابيات أنظمة إدارة التعلم  (LMS) أولًا

أظهرت التجربة العملية أن أنظمة إدارة التعلم تمتلك العديد من المميزات التي تسهم في تحسين العملية التعليمية، ومن 
 :أبرزها

 .تسهيل إدارة العملية التعليمية وتنظيم المقررات الدراسية بصورة إلكترونية •
 .دعم التواصل والتفاعل بين المعلم والمتعلمين من خلال المنتديًت وغرف النقاش والرسائل الإلكترونية •
 .توفير أدوات تساعد على متابعة تقدم المتعلمين وتحليل مستوى الأداء بصورة دقيقة •
 .إتاحة التعلم في أي وقت ومن أي مكان، مما يدعم مرونة العملية التعليمية •
 .دعم الاختبارات الإلكترونية والتقييم الفوري وإدارة الدرجات •
 .تعزيز التعلم التعاوني والتفاعل الإلكتروني داخل البيئة التعليمية •

 (LMS) ثانياا: عيوب أنظمة إدارة التعلم

 :رغم المميزات المتعددة لأنظمة إدارة التعلم، إلا أن التطبيق العملي أوضح وجود بعض التحديًت، ومنها



 

 .الاعتماد الكبير على توفر الإنترنت والأجهزة التقنية المناسبة •
 .الحاجة إلى تدريب المستخدمين على استخدام النظام بكفاءة •
 .ظهور بعض المشكلات التقنية أو بطء النظام أحيانًا أثناء الاستخدام •
 .تفاوت مستوى التفاعل والمشاركة بين المتعلمين داخل البيئة الإلكترونية •

 (LCMS) ثالثاا: إيجابيات أنظمة إدارة المحتوى التعليمي

 :أسهمت أنظمة إدارة المحتوى التعليمي في تحسين جودة بناء المحتوى الرقمي وتنظيمه، ومن أبرز مميزاتها

 .سهولة إنشاء المحتوى التعليمي الرقمي وتحديثه بصورة مستمرة •
 .إمكانية إعادة استخدام الوحدات التعليمية في أكثر من مقرر إلكتروني •
 .تنظيم المحتوى الرقمي بصورة احترافية داخل البيئة التعليمية •
 .دعم العمل التعاوني بين المصممين والمعلمين في إعداد المحتوى •
 .توفير الوقت والجهد في تطوير المواد التعليمية الرقمية •

 (LCMS) رابعاا: عيوب أنظمة إدارة المحتوى التعليمي

 :، ومنهاLCMS أوضحت التجربة العملية وجود بعض التحديًت المرتبطة باستخدام أنظمة

 .الحاجة إلى خبرات تقنية متخصصة في بعض الأنظمة المتقدمة •
 .ارتفاع تكلفة بعض أنظمة إدارة المحتوى التعليمية •
 .صعوبة إدارة المحتوى إذا لم يتم تنظيمه وتصنيفه بصورة جيدة •

تفوق التحديًت والعيوب، خاصة  LCMSو LMS ومن خلال التطبيق العملي يتضح أن المميزات التي توفرها أنظمة
 .عند التخطيط الجيد للبيئة التعليمية وتوفير التدريب والدعم الفني المناسب للمستخدمين

 وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) المهمة الثانية: تحديد مجالًت استخدامات أنظمة إدارة التعلم
(LCMS) 

وأنظمة إدارة المحتوى  (LMS) ، تبين أن أنظمة إدارة التعلمMoodle من خلال التطبيق العملي داخل منصة
 .تُستخدم في العديد من المجالات التعليمية والتدريبية التي تدعم التعليم الإلكتروني والتحول الرقمي (LCMS) التعليمي

: مجالًت استخدام أنظمة إدارة التعلم  (LMS) أولًا



 

 :تستخدم أنظمة إدارة التعلم في العديد من المجالات، من أبرزها

 .التعليم الجامعي والتعليم المدرسي •
 .التعلم عن بعُد والتعليم الإلكتروني •
 .التدريب المهني والتطوير الوظيفي •
 .إدارة الدورات التدريبية وورش العمل •
 .(Blended Learning) التعليم المدمج •
 .إدارة الاختبارات الإلكترونية والواجبات التعليمية •

 (LCMS) ثانياا: مجالًت استخدام أنظمة إدارة المحتوى التعليمي

 :تُستخدم أنظمة إدارة المحتوى التعليمي في

 .تصميم المقررات الإلكترونية •
 .تطوير المحتوى الرقمي التفاعلي •
 .إنتاج الوسائط التعليمية المتعددة •
 .إدارة الوثائق والملفات التعليمية •
 .تطوير برامج التعلم الذاتي •
 .إعادة استخدام المحتوى في أكثر من مقرر إلكتروني •

 LCMSو  LMS ثالثاا: المجالًت المشتركة بين

 :أظهرت التجربة العملية وجود مجالات مشتركة بين النظامين، من أهمها

 .دعم التحول الرقمي في التعليم •
 .تحسين جودة المحتوى والتفاعل التعليمي •
 .تعزيز التعلم الذاتي والتعلم التعاوني •
 .إدارة الموارد التعليمية بصورة أكثر كفاءة •
 .رفع جودة المخرجات التعليمية •

يسهم بصورة كبيرة في بناء بيئات تعليمية  LCMSو LMS ومن خلال التطبيق العملي يتضح أن التكامل بين
 .إلكترونية أكثر مرونة وفاعلية، تدعم تطوير العملية التعليمية وتحسين تجربة التعلم

 (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) المهمة الثالثة: قياس فاعلية بيئة أنظمة إدارة التعلم



 

، تم قياس مدى LCMSو LMS باستخدام خصائص Moodle من خلال الممارسة العملية والتطبيق داخل منصة
 .فاعلية هذه الأنظمة في دعم العملية التعليمية وتنظيم المحتوى وتحسين التفاعل والمتابعة داخل البيئة التعليمية الإلكترونية

 مؤشرات قياس الفاعلية 

أظهرت التجربة أن النظام يتمتع بواجهة واضحة ومنظمة تساعد المستخدمين على الوصول إلى :  سهولة الاستخدام
 .المحتوى والأنشطة التعليمية بسهولة

في تنظيم المحتوى داخل وحدات تعليمية مرتبة، مما ساعد في سهولة  LCMS أسهم نظام:  تنظيم المحتوى التعليمي
 .الوصول إلى المعلومات وتحسين عرض المحتوى الرقمي

أدت المنتديًت التعليمية والأنشطة التفاعلية والاختبارات الإلكترونية إلى زيًدة تفاعل المتعلمين : التفاعل والمشاركة
 .وتحفيزهم على المشاركة داخل البيئة التعليمية

في متابعة الحضور والتفاعل والدرجات وتسليم الواجبات بصورة  LMS ساعدت أدوات التقارير داخل:  المتابعة والتقارير
 .دقيقة ومنظمة

أتاحت البيئة التعليمية للمتعلمين دراسة المحتوى وفق سرعتهم الذاتية، مما دعم التعلم الذاتي : دعم التعلم الذاتي
 .والاستقلالية في التعلم

إلى تحسين جودة عرض المحتوى الرقمي ورفع كفاءة العملية  LCMSو LMS أدى التكامل بين: تحسين جودة التعلم
 .التعليمية داخل البيئة الإلكترونية

 استبانة قياس فاعلية البيئة التعليمية 

 لً أوافق محايد أوافق  أوافق بشدة  العبارة
 □ □ □ □ LCMSو LMS ساعدت البيئة التعليمية على فهم مفاهيم

 □ □ □ □ سهلة الًستخدام Moodle كانت واجهة
 □ □ □ □ ساعد المنتدى على زيادة التفاعل والمناقشة 

 □ □ □ □ ساعدت الأنشطة الإلكترونية على تحسين الفهم 
 □ □ □ □ كان المحتوى الرقمي منظماا وواضحاا

 □ □ □ □ ساعدت أدوات التقارير في متابعة الأداء
 □ □ □ □ أسهمت البيئة في دعم التعلم الذاتي



 

 نتائج قياس الفاعلية 

تتمتع  (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) أوضحت نتائج التطبيق العملي أن أنظمة إدارة التعلم
 .بدرجة عالية من الفاعلية في دعم التعليم الإلكتروني وتنظيم المحتوى وتحسين التفاعل والمتابعة والتقويم داخل البيئة التعليمية 

أسهم في تسهيل إدارة العملية التعليمية وتوفير بيئة تعلم مرنة تدعم  Moodle كما أظهرت التجربة أن استخدام منصة
في تطوير المحتوى الرقمي وتنظيمه بصورة أكثر  LCMS التواصل والتفاعل بين المشاركين، بينما ساعدت خصائص

 .كفاءة

وأوضحت النتائج كذلك أن أدوات التقارير والمتابعة داخل النظام ساعدت في تحليل مستوى التفاعل والأداء الأكاديمي، 
في بناء بيئات تعلم رقمية حديثة تدعم التحول الرقمي في المؤسسات  LCMSو LMS مما يعكس أهمية التكامل بين

 .التعليمية

 الخاتمة

تعُد من الركائز   (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى التعليمي (LMS) في ختام هذا المشروع يتضح أن أنظمة إدارة التعلم
منصة خلال  من  العملية  التجربة  أظهرت  وقد  حديثة.  رقمية  تعلم  بيئات  وبناء  الإلكتروني  التعليم  دعم  في   الأساسية 

Moodle  أهمية التكامل بين النظامين في تنظيم المحتوى التعليمي، وتحسين التفاعل، وتسهيل المتابعة والتقويم، ودعم التعلم
 .الذاتي والتعاوني

كما ساهم التطبيق العملي في التعرف على الإمكانات التعليمية والتقنية التي توفرها هذه الأنظمة في تطوير العملية التعليمية 
وتحقيق التحول الرقمي داخل المؤسسات التعليمية، مما يؤكد أهمية توظيفها بصورة فعالة بما يتناسب مع متطلبات التعليم 

 .يميةالحديث وجودة المخرجات التعل



 



 

 


